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Nombre o razén social

Asociacion ASPAFADES

NIF G78758729
Forma juridica Asociacién
Ao de constitucion 1987
Sector de actividad 8899

aspafades

) . _ 3 personas contratadas (2 mujeres y 1 hombre)
Dimension de la entidad _
Facturacion: 40.000€ aprox.

Domicilio social Sede ASPAFADES: Plaza Emperatriz S/N

Municipio Madrid

Teléfono 915081756

Correo electronico aspafades@hotmail.com

La Asociacion de Padres, Familiares y Amigos/as del/a Drogodependiente “La
Esperanza”, ASPAFADES, recibié su nombre en el afio 1987, fecha en la que se
constituyd legalmente como Asociacion de barrio con el objetivo de apoyar a
familias que tenian algin miembro con problemas de adiccion y a las personas
afectadas.

Durante estos 34 afios ha mantenido su actividad gracias a la colaboracion de
sus 178 socios/as, a las familias que participan en sus actividades, a su personal
voluntario y sus profesionales.

Los Estatutos de ASPAFADES, actualizados durante el afio 2003 segun la
nueva Ley reguladora del Derecho de Asociacion (Ley Orgéanica 1/2002, de 22
de marzo), reflejan que ASPAFADES es una Asociacion sin fin de lucro,
aconfesional y de ambito local que tiene como principal objetivo el apoyo a
cualquier situacién de exclusién social, especialmente a aquellas personas con
problemas de adiccion y sus familias.

La asociacion fue declarada de Utilidad Publica Municipal el 30 de septiembre de
1988 y desde el 22 de Mayo de 1998 también es de Utilidad Publica Nacional.
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. Ambito de actuacion

ASPAFADES tiene como MISION principal el abordaje integral (biopsicosocial) y
de calidad en el ambito de los trastornos adictivos, ofreciendo una atencion
cercana y personalizada en torno a los siguientes ejes de actuacion:

- Potenciacion del papel de la familia como sistema bésico de proteccion y
aprendizaje, asi como protagonista de su propio proceso.

- Acompafando a las personas en el proceso que desarrolla su autonomia
respecto a la mejora de la calidad de vida.

En cuanto a su VISION, ASPAFADES trabaja desde la base y la cercania,
enraizada en el barrio de Buenavista, Carabanchel Alto, y abierta a todo el
Municipio, en total cooperacién y coordinacién con todas las Entidades de la
zona, tanto publicas como privadas y con toda la red de asistencia a las
adicciones de la Comunidad de Madrid, visibilizando la probleméatica de las
adicciones, informando, orientando, sensibilizando y apoyando en los procesos
tanto a las personas afectadas, como a sus familias.

Desde ASPAFADES se defienden los siguientes VALORES:
- Solidaridad
- Respeto a la diversidad
- Compromiso
- Transparencia
- Sensibilizacion social
- Trabajo en red
ASPAFADES desarrolla dos proyectos:
- Proyecto de intervencion psicosocial
o Despacho de Trabajo Social
o Apoyo Psicolégico
o Grupo de animacion Sociocultural (Cuida tu Espacio)
o Aula de Cultura General (Cuida tu Espacio)
o Sensibilizacion al barrio y Coordinacion con otras entidades
o Aula de Informatica para el apoyo a la reinsercion

- Proyecto de Coordinacion con el Instituto de Adicciones de Madrid Salud.
Cursos de competencia digital en gestiones y tramites administrativos
para personas usuarias de los CADs y CCAD del Ayuntamiento de Madrid
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Para ello, la asociacion cuenta con los siguientes recursos:

TRABAJADORA SOCIAL

o Informacién y Orientacion

o Derivacién

o Apoyo

o Seguimiento y coordinacion

ASESORIA JURIDICA.

o Consultas legales a través de las abogadas de la Federacion

VOLUNTARIADO

o Apoyo
o Acompanamientos
o Organizacion de las actividades

PSICOLOGA

o Apoyo a la familia

ANIMADORA SOCIO-CULTURAL.
o Grupo de familias

PROFESORESI/AS:

o Aula de Cultura General para personas adultas
o Aula de Informatica
) Dispersion geogréafica

ASPAFADES tiene su sede social en Madrid y, segun sus Estatutos, tiene un
ambito de actuacion local, aunque se atiende a personas de otros municipios
dentro de la Comunidad de Madrid.

La entidad cuenta con su sede y realiza actividades en el Local del Plan
Comunitario.
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o Organigrama / Estructura
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ASPAFADES a 25 de febrero de 2021 firm6 el Compromiso de la Direccion para
el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, constituyendo ese mismo dia una
Comision de Igualdad, conformada por 2 personas: 1 representante de la entidad
y 1 representante de la propia plantilla. El 100% de las personas que componen
la Comisién son mujeres. La Comisién podra contar ademas con las personas
asesoras necesarias, acreditandose siempre dicha presencia con anterioridad,
teniendo voz y sin voto.

La Comision de Igualdad tiene como funcién principal promocionar la Igualdad
de Oportunidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Ademas, para el cumplimiento de esta funcion se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

e Negociacion y elaboracion del diagndéstico, asi como la negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

e Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

e |dentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito
de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacion, asi como las personas u 6rganos responsables, incluyendo un
cronograma de actuaciones.

e Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la entidad.

e Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

e Remision del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.

e Seguimiento y evaluacién del Plan de igualdad para ver el grado de
cumplimiento.

e Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la entidad haciendo
un seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de Igualdad.

e Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accion y propuestas
de ejecucién para un desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

IONA 0,7% IRPF:
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e Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunira de manera ordinaria cada 3 meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de
las personas que componen la Comisién de Igualdad, con un preaviso minimo
de 7 dias laborales. De todas las reuniones se levantara acta que recogera los
temas tratados, los acuerdos alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se
fijard en el acta la posicién de cada parte, los documentos presentados y la
fecha de la préxima reunién.

Para que los acuerdos de la Comisién de Igualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y
por la modificacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, normativa en la que se establece que la
elaboracién e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria, siendo este el caso de ASPAFADES.

Previamente, en ausencia de Representacion Legal de las personas
Trabajadoras, ASPAFADES emprendié una comunicacion con los sindicatos mas
representativos para incluir la representacion sindical en el proceso de
negociacion del plan de igualdad. No obstante, en el plazo de diez dias la
respuesta obtenida por parte de los sindicatos fue una negativa a participar en el
proceso de negociacién, quedando conformada la comision por parte de una
representante de la entidad y una trabajadora.

El presente Plan de Igualdad tiene en cuenta al total de la plantilla de la entidad,
independientemente del centro de trabajo y del tipo de contrato laboral con el que
el personal esté vinculado (incluyendo personal con contratos fijos discontinuos,
de duracion determinada y personal con contratos de puesta a disposicion).

El &mbito territorial de aplicacion abarcaré al equipo correspondiente a la Sede de
ASPAFADES y al equipo que realiza su actividad en el Local del Plan
Comunitario.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
afos a contar desde su firma. El plan de igualdad se mantendra vigente en
tanto la normativa legal o convencional no obligue a su revisibn o que la
experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones
especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.
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Pasados los 4 afios, comenzara la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el
plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor

el presente.

IV. Principales resultados del
diagnostico

A continuacion se incluyen las principales conclusiones del diagnostico. No
obstante, se puede consultar el texto completo en el ANEXO 1.

Datos del personal

-

La plantila de ASPAFADES esta compuesta por 2 mujeres y 1
hombre a fecha de realizacién del diagnéstico.

Tipo de vinculacion, relacion laboral y contrato

)

El 100% de la plantilla trabaja por cuenta ajena, contratada por
ASPAFADES, no habiendo ningun contrato por un servicio de
puesta a disposicion.

Todo el equipo tiene contrato temporal a tiempo parcial.

Tiempo de

trabajo (NUmero de horas y distribucion de la jornada)

Una trabajadora realiza entre 21 y 25 horas semanales de jornada,
mientras que el resto del equipo tiene una jornada inferior a 10
horas semanales.

En cuanto a la distribucion de la jornada, una trabajadora realiza
exclusivamente jornadas de mafiana, mientras que el Unico
trabajador de la plantilla tiene jornada de tarde. La trabajadora
restante tiene una jornada de mafiana y tarde.

Antiguedad

JBVENCIONA 0,7% IRPF:

Comunidad
de Madrid

En lo que respecta a la antigiedad de la plantilla, cabe destacar
gue todo el equipo cuenta con mas de 5 afios trabajando en la
entidad. Una trabajadora tiene una trayectoria en la entidad de
entre 5y 10 afios y otra trabajadora cuenta con mas de 20 afios de
experiencia en la asociacién. En cuanto al Unico trabajador, la
antigliedad es de entre 10 y 20 afios.
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Nivel de formacion

El 100% del equipo cuenta con formacion universitaria. Ademas de
la titulacion universitaria, una trabajadora tiene estudios de
especializacion.

Discapacidad y nacionalidad

Segun nacionalidad, el 100% de la plantilla tiene nacionalidad
espaniola.

|
’ “ No consta discapacidad reconocida en el equipo técnico de la
WER | asociacion.

Seleccidén y contratacion

ASPAFADES actualmente no dispone de un proceso sistematizado
de seleccién o protocolo.

Se utilizan las recomendaciones o0 personas conocidas como
estrategia de reclutamiento, también contando con las personas
gue forman parte del equipo de voluntariado.

La trabajadora social es quien realiza la solicitud de subvencién,
presentando proyectos de continuidad y, en algunos casos, nuevos
. proyectos, ademas es qujen i.nfo.r'ma a la qunta Direct.iya si
finalmente se concede la financiacién para la implementacion de
O estos proyectos, valorandose si se requiere de la contratacion de
'~‘ nuevo personal o si se puede realizar una ampliacion del horario de
las personas que conforman el equipo técnico. Ademas, la
trabajadora social es la encargada de disefar la propuesta del perfil
del puesto requerido en funcion de las necesidades del proyecto.

Esta profesional cuenta con formacion en igualdad.

En la publicacion de ofertas de empleo, la asociacion trata de cuidar
el lenguaje, haciendo un uso inclusivo del mismo.

La entidad no observa barreras internas, externas o sectoriales para
la incorporacién de mujeres.

Infrarrepresentacion femenina y clasificacion profesional

En ASPAFADES no hay una estructura jerarquica o segun nivel de
responsabilidad en el equipo técnico. No obstante, la trabajadora
gue desempefia el puesto de trabajadora social desarrolla funciones
de coordinacion de programas, coordinacion del voluntariado, la
toma de decisiones estratégicas y la gestion y manejo de
presupuestos de los proyectos.

Py N7 N

La plantilla de la entidad estd compuesta por los siguientes puestos:

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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- Trabajadora social, prestando atencion en el despacho y
realizando el seguimiento en el proyecto de intervencion
psicosocial.

- Psicodloga, realizando atencion terapéutica en el proyecto de
intervencién psicosocial.

- Profesor de Informética, desarrollando el proyecto del Aula
de formacion a personas con problemas de adiccion.

Esta distribucion segun sexo refleja la realidad del mercado laboral,
donde las profesiones orientadas a los cuidados, la intervencién
social o la medicina tienen una mayor presencia de mujeres,
mientras que la informatica sigue siendo un campo profesional
masculinizado.

Todos estos puestos corresponden a la categoria profesional o
grupo profesional 1, por lo que no hay diferencias entre mujeres y
hombres en cuanto a la clasificacion profesional.

La Junta Directiva cuenta con 8 mujeres y 1 hombre, ocupando el
puesto de presidenta una mujer.

Formacion

ASPAFADES no cuenta con un Plan de Formacion.

Ot | La formacion de la plantilla depende de cada persona trabajadora,
- asi se realiza una autodeteccién de necesidades formativas., dos
de las personas de la plantilla si han hecho cursos en su tiempo
libre. Por parte de la asociacion se ha promovido la participacion en
formaciones, tanto en horario laboral como fuera de este.

Promocion profesional

ASPAFADES no cuenta con ninguna metodologia estandar de
evaluacion de personal, ni existen planes de carrera ni estrategias

%‘ de gestion o retencion del talento.

No se ha producido ninguna promocion interna durante los ultimos 3
afos.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial y retribuciones

Debido a la situacion de emergencia sanitaria producida por el
COVID-19 a partir de marzo de 2020, se ha implementado un

s sistema de teletrabajo. Asi, el profesor de informatica impartid

“”511 | . clases online y a la psicéloga se le ha aplicado un 37% de la

- jornada con metodologia a distancia, a solicitud de la propia
trabajadora.

Es preciso mencionar que en enero de 2020 se tuvo que dar de
baja a toda la plantilla por falta de financiacibn a través de

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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subvenciones, continuando su actividad en el equipo de
voluntariado hasta que recuperarse la solvencia econémica de la
asociacion.

En ASPAFADES no existen complementos salariales ni
percepciones extrasalariales, por o que no se ha podido realizar un
andlisis comparativo de estas cuantias entre mujeres y hombres.

Calculada la brecha salarial de género, los resultados muestran una
brecha salarial a favor de las trabajadoras del 20,6% en el salario
base efectivo. En el valor de una hora ordinaria de trabajo, la
brecha es a favor del trabajador hombre en un 10,8%;
incrementandose esta brecha en el salario base equiparado, donde
la brecha se sitia en un 43,3%.

En cuanto a la asignacién de las retribuciones salariales del equipo
técnico contratado, cabe destacar que se realiza de acuerdo a las
convocatorias de subvenciones a través de las cuales se financian
los proyectos que se desarrollan en la entidad. La asociacion asigna
la cuantia maxima que se establece en cada convocatoria.

No obstante, pueden aparecer diferencias en el personal con el
mismo puesto debido a que corresponden a proyectos con distinta
fuente de financiacion, con unos tramos salariales diferentes.

Por otro lado, la asociacion acordé compensar econémicamente al
trabajador que desempena el puesto de profesor de informatica y a
la trabajadora en el puesto de psicéloga debido al reducido nimero
de horas que realizaban a la semana. Asi, sus asignaciones
superan las tablas salariales marcadas en las subvenciones,
superando también los tramos salariales del Convenio colectivo de
referencia, siendo este el convenio estatal del sector de accion e
intervencion social.

Ademas de las medidas de conciliacién recogidas en la normativa
vigente y en el convenio colectivo de aplicacion, ASPAFADES
facilita la reduccién de jornada, la flexibilidad de horarios, la jornada
coincidente con el horario escolar y el teletrabajo (en los puestos en
los que se pueda aplicar).

En cuanto a la corresponsabilidad, no se ha desarrollado ninguna
campafia interna o actuacion para la promocion del reparto
equitativo del trabajo doméstico y de cuidados.

ASPAFADES no cuenta con un protocolo para la prevencion,
deteccidon y actuacion ante casos de acoso sexual y por razén de
sexo. Por otro lado, no se ha detectado ningun caso de acoso en la

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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organizacion

Politica Social

‘E

ASPAFADES no ha hecho uso de incentivos, ayudas y/o
bonificaciones que actualmente existen para la contratacion de
mujeres. No obstante, si que se beneficio de la bonificacion de la
seguridad social tras el nacimiento de un hijo de una de las
trabajadoras, bonificacién que tuvo una duracion de 3 afios.

La organizacion no cuenta con programas de insercion,
permanencia y/o promocion de colectivos especiales.

Riesgos laborales y salud laboral

\/

ASPAFADES no cuenta con un protocolo de prevencién de riesgos
laborales general.

Lenguaje y comunicacion no sexista

u{wly

Analizados los datos de los documentos y la pagina web, se
observa la ausencia de imagenes sexistas, visibilizando a mujeres y
hombres sin reproducir roles ni estereotipos tradicionales de
género.

También se infiere que la entidad tiene interés en utilizar un
lenguaje inclusivo, tanto en la documentacion interna como externa,
asi como en las publicaciones a través de la pagina web.

Voluntariado

El equipo de voluntariado de la asociacion estd compuesto por un
grupo de mujeres que suman muchos afios de implicacion en la
entidad. Algunas de las personas voluntarias participan activamente
en las decisiones de la entidad, formando parte de la Junta
Directiva. Se recoge y valora también la opinion de todas las
personas voluntarias.

Cultura organizacional y compromiso con la igualdad

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:

La asociacion trata de aplicar la perspectiva de género y el lenguaje
inclusivo tanto en la programacion de los proyectos como en el
desarrollo de las actividades.

La entidad también participa y colabora en actividades disefiadas
desde los foros Mapeando y la Mesa de Salud, creando y llevando
a cabo actividades y apoyando en actividades de promocién de la
igualdad y no discriminacion.
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Violencia de género

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:

*******

Comunidad
de Madrid

La entidad no ha establecido ninguna medida que amplie, flexibilice
0 mejore los derechos laborales que se aplican a las mujeres en
situacion de violencia de género.

Actualmente no hay ninguna trabajadora victima de violencia de
género.

No se han realizado actividades de concienciacién, prevencion y
formacién ante la violencia de género. Tampoco se ha realizado
formacién sobre los derechos laborales de mujeres en situacion de
violencia de género.

La entidad refiere que el equipo técnico ha recibido formacion sobre
deteccién y atencidon ante casos de violencia de género en la
atencion que realiza, aunque esta formacién se realiz6 hace
muchos afios e indican conveniente la actualizacion de esta por
parte de todo el equipo profesional.
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aspafades

V. Ejes de actuacion

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de ASPAFADES ordena
y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de 12 ejes que componen

el contenido de este plan.
Estos ejes de actuacion son:

Plan Estratégico
de Igualdad de
Oportunidades

_ aspafades

JBVENCIONA 0,7% IRPF:

sui .
FEDERACION
******* I l lI MUJERES
PROGRESISTAS
[}
Comunidad
de Madrid

nmaem

1 - 7

1 1 Proceso de selecciony

I s
I contratacion

1 1
| Condiciones de trabajo, incluida la |
1 . . . 1
5 1 autoria salarial entre mujeres y :
' hombres i

1 1
| Ejercicio corresponsable de los .
1 . 1
8 1 derechos de la vida personal, :
- familiar y laboral i

—h

1

9 | Prevencion del acoso sexual y por

I ,
' razon de sexo

1
10 | Lenguaje y comunicacion no
1 .
| sexista
L

1
11! Cultura organizacional y
1 . -
' compromiso con la igualdad

15



Plan de Igualdad — ASPAFADES aspafades

Integrar en ASPAFADES la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre
mujeres y hombres, aplicAndola a todos sus ambitos e incorporandola en su
modelo de gestidn.

e Proceso de seleccion y contratacion:
Objetivos:

e Incorporar la perspectiva de género en los procesos de seleccién y
contratacion.

e Garantizar que los procesos de seleccion y contratacion no
reproduzcan sesgos de género, estableciendo mecanismos objetivos.

e Reducir la segregacion horizontal, teniendo como objetivo una
presencia equilibrada de hombres y mujeres (entre el 40-60% de
ambos grupos).

e Reducir la temporalidad y la parcialidad de la jornada, teniendo en
cuenta las diferencias y desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de los trabajadores.

e Clasificacion profesional
Objetivos:

e Reducir la segregacion horizontal en todos los niveles de la entidad,
teniendo como objetivo una presencia equilibrada de hombres y
mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos).

e Establecer un sistema de clasificacion y valoracion profesional neutro,
libre de sesgos de género.

e Formacion:
Objetivos:

e Formar y concienciar en igualdad de género y no discriminacion al
100% de la plantilla.

e Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de género en la
gestion interna y externa de la entidad.

e Promocion profesional
Objetivos:

e Revisar con perspectiva de género los procesos de promocion,
determinando criterios objetivos y transparentes y desmontando
sesgos inconscientes de género.

IONA 0,7% IRPF:
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e Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluacion del
desempeiio, teniendo en cuenta criterios objetivos y transparentes,
gue no reproduzcan sesgos inconscientes de género.

e Identificar, reducir y eliminar los principales obstaculos que se
encuentran las trabajadoras para el acceso y para la seleccion en los
procesos de promocion.

e Identificar, reducir y eliminar las barreras que se encuentran las
personas con responsabilidades familiares para el acceso y para la
seleccion en los procesos de promocién.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

Objetivos:

e Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de distribucién de la
jornada que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

e Promover la corresponsabilidad y evitar la perpetuacion de roles en el
trabajo de cuidados y domeéstico.

e Garantizar la desconexion digital.

e Promocionar las medidas de conciliacién en la normativa vigente, asi
como acordar mejoras sobre la misma, adaptandose a las
necesidades de la plantilla.

e Retribuciones:
Objetivo:

e Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial, estudiando y, en el caso de ser
necesario, estableciendo medidas correctoras en la asignacion de
complementos salariales, extrasalariales, incentivos, beneficios
sociales, etc., a través de criterios objetivos y neutros.

e En el caso de detectarse brechas salariales de género superiores o
iguales al 25%, implementar medidas correctoras de accion positiva
para reducir y eliminar tales brechas en todos los niveles de la entidad
donde se identifiquen.

e Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo:
Objetivos:

e Garantizar la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en la
entidad, formulando mecanismos de actuacion adecuados.

e Dar a conocer al 100% de la plantilla los mecanismos de actuacion
ante los casos de acoso sexual y por razon de sexo.

e Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
afectadas en los casos de acoso.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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e Lenguaje y comunicacion no sexista:
Objetivos:

e Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

e Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad, interna (al 100% del
equipo) y externamente.

e Obtener herramientas y aplicar una comunicacion inclusiva.

e Concienciar a la plantilla en materia de igualdad de género, asi como
en la no discriminacién, prevencion del acoso y ante la violencia de
género.

e Cultura organizacional y compromiso por la igualdad
Objetivos:
e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional.

e Incorporar la perspectiva de género en los proyectos, servicios y
productos que desarrolle la entidad, midiendo el impacto de género
gue pueden tener.

e Fomentar la participacion en el plan de igualdad de todos los agentes
de la entidad (plantilla, érganos de gobierno y direccion, voluntariado,
entidades colaboradoras, etc.).

e Violencia de género
Objetivos:

e Concienciar a la plantila ante las diferentes expresiones de la
violencia de género.

e Garantizar que se cumplen y dar a conocer los derechos laborales
para las mujeres victimas de violencia de género.

e Concienciar y formar a las personas de gestion de personal sobre los
derechos laborales dirigidos a mujeres victimas de violencia de
género.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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1.1. | Seguir favoreciendo, ante la posibilidad de nuevas contrataciones, la
transformacion de contratos temporales a contratos indefinidos y de
jornada parcial a jornada completa o aumentando el nimero de horas
en las jornadas parciales del equipo técnico. Asi, seguir apostando por
la estabilidad en el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo,
siempre que sea posible.

Objetivos
especificos

e Evitar la temporalidad y la parcialidad de la
jornada, teniendo en cuenta las diferencias y
desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de los
trabajadores.

e Reducir la rotacion de la plantilla, teniendo en
cuenta la mayor incidencia en las trabajadoras, al
tratarse de una entidad feminizada.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Junta Directiva
Trabajadora Social

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Aﬁo de _ X

implantacion

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e N° y tipo de contratos convertidos, desagregado
por sexo y afo.

evaluacion e % de plantilla con contrato temporal, desagregado
por sexo.
e % de la plantilla con contrato a tiempo parcial,
desagregado por sexo
Recursos *Medida en funcién del presupuesto y necesidades de
necesarios contratacion de la entidad.

Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:

FEDERACION

PROGRESISTAS

Comunidad
de Madrid
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1.2. En los procesos de seleccidén y contratacién, ante una igualdad de
condiciones de idoneidad, priorizar el candidato o candidata del sexo
menos representado teniendo en cuenta la distribucién de la plantilla
por puesto funcional y sexo.

Objetivos e Reducir la segregacion horizontal, teniendo como

especificos objetivo una presencia equilibrada de hombres y

mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos) en
todos los niveles de la estructura de Ia
organizacion.

Departamento/s o
persona’/s
responsable/s

Junta Directiva
Trabajadora Social

seguimiento y

Temporizacién 2021 2022 2023 2024 2025
Afo de implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de e N° de personas contratadas por sexo Yy

departamento utilizando este criterio.

evaluacion e Distribucion de la plantilla segun clasificacion
profesional y sexo.
e Verificacion de la inclusion de la clausula de
preferencia en el procedimiento.
Recursos *Medida en funcién del presupuesto y necesidades de
necesarios contratacion de la entidad.

Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

*******
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2.1.

Actualizar periddicamente el sistema de valoracion de los puestos de
trabajo (SVPT) y la descripcion de puestos de trabajo desde la
perspectiva de género, determinando factores de conocimiento y
aptitudes, responsabilidad, esfuerzo y condiciones de trabajo que
proporcione un valor a cada puesto. En el caso de que se creen nuevos
puestos de trabajo, se ira actualizando la herramienta.

Objetivos
especificos

e Establecer un sistema de clasificacion y valoracion
profesional neutro, libre de sesgos de género.

Departamento/s o
persona’/s
responsable/s

Comision de Igualdad
Junta Directiva

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo de implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de

e Sistema de valoracion de puestos de trabajo

seguimiento y elaborado.

evaluacion e Revision anual del sistema de valoracion de
puestos de trabajo.

Recursos Herramienta - sistema de valoracion de puestos de

necesarios trabajo (SVPT)

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

*******
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Comunidad
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Directiva:

3.1. | Promover formacion de todo el equipo contratado y, en la medida de lo
posible, del voluntariado y de la Junta Directiva de la entidad, en la
incorporacion de la perspectiva de género y del principio de igualdad y no
discriminacion en la gestion de proyectos sociales. Pudiéndose trabajar
los siguientes contenidos:

Para equipo técnico:

e Disefio, gestion y evaluacibn de proyectos sociales desde la
perspectiva de género.

e Medicion del impacto de género en proyectos sociales.
Para equipo técnico y, en medida de lo posible, voluntariado y Junta

e Deteccién, intervencion y coordinacion en casos de violencia de
género, especialmente en casos de violencia de género y
adicciones.

e Actitudes machistas y resistencias visibles e invisibles en la vida
cotidiana.

e Masculinidades responsables, corresponsabilidad y coeducacion.

Objetivos e Formar y concienciar en igualdad de género y no

especificos discriminacion al 100% del equipo, incluyendo direccion.
e Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de

género en la gestion interna y externa de la entidad.

Departamento/s

0 persona/s Comision de Igualdad

responsable/s

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025

Afo implantacién X X

Vigencia X X

Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e % de personas formadas sobre el total de
trabajadores/as, desagregado por sexo.

e % de personas voluntarias formadas sobre el total de
voluntarios/as, desagregado por sexo.

e % de personas de la Junta Directiva formadas,

IONA 0,7% IRPF:

PROGRESISTAS

Comunidad
de Madrid
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desagregado por sexo.

evaluacion):
o Valoracioén en puntuacién media

e Nivel de satisfaccion de la formacion (Informe

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos
positivos y propuestas
Recursos Ordenador con conexion a internet.
necesarios Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)
23
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4.1. Ante las nuevas vacantes, seguir dando prioridad al equipo de
voluntariado y al equipo profesional contratado, ademas de aplicar el
criterio de a igualdad de condiciones de idoneidad, seleccionar a la
persona candidata del sexo infrarrepresentado en todos los niveles de
la entidad.

Objetivos e Reducir la segregacion vertical y horizontal

especificos tratando de equilibrar la presencia de mujeres y de

hombres en todos los niveles jerarquicos de la
entidad (entre el 40-60% de ambos grupos).

Departamento/s o
persona’/s
responsable/s

Junta Directiva
Trabajadora Social

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo de implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

% de procesos de seleccion en los que se ha dado
prioridad a personas voluntarias

evaluacion e 9% de procesos de seleccién en los que se ha dado
prioridad a personas contratadas
e N° de promociones, desagregado segun sexo, en
los que se ha aplicado este criterio
e Distribucion porcentual de la plantilla segun sexo y
nivel jerarquico, departamento y categoria
profesional.
Recursos *Medida en funcién del presupuesto y necesidades de
necesarios contratacion de la entidad.

Canales de comunicacion interna y externa habituales.

Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:

*******

FEDERACION
ml MUJERES
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EJE 5: Condiciones de trabajo, incluida la auditoria

salarial entre mujeres y hombres

5.1. Establecer pautas de desconexion digital para favorecer la conciliacion
y corresponsabilidad del equipo.

Objetivos
especificos

e Garantizar la desconexion digital.

Departamento/s o
persona’/s
responsable/s

Comision de Igualdad

Temporizacién 2021 2022 2023 2024 2025
Afio de implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

e Pautas de desconexion digital

aprobadas.

redactadas y

evaluacion e N°y % de personas de la plantilla y direccion que
reciben las pautas.
e Valoracion cualitativa anual del uso de las pautas
de desconexion.
Recursos Manuales para el establecimiento de pautas de
necesarios desconexion digital.
Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
25
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6.1. Promover una participacion equilibrada segin sexo en los 6rganos de
direccion y de toma de decisiones estratégicas (Junta Directiva y
asambleas), asi como en tareas de representacion.

Objetivos
especificos

e Reducir la segregacion vertical y horizontal en
todos los niveles de la entidad, teniendo como
objetivo una presencia equilibrada de hombres y
mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos).

Departamento/s o
persona’/s
responsable/s

Junta Directiva
Asambleas generales
Comision de Igualdad

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afio implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

e N°y % de mujeres y hombres que participan en

cada drgano, segun afo,

hasta alcanzar un

evaluacion porcentaje entre el 40-60% de mujeres y de
hombres.

Recursos Equipo responsable.

necesarios

FEDERACION
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7.1. Revision, desde la perspectiva de género, de la asignacion de las
retribuciones salariales, tratando de, siempre que la solvencia
economica y la financiacion de los proyectos lo permita, reducir la
brecha salarial detectada.

Objetivos
especificos

e Garantizar el cumplimiento de los principios de
igualdad de oportunidades en la politica salarial,
estudiando y, en el caso de ser necesario,
estableciendo medidas correctoras en la
asignacion de complementos salariales,
extrasalariales, incentivos, beneficios sociales, etc.,
a través de criterios objetivos y neutros.

Departamento/s o
persona’/s
responsable/s

Comision de Igualdad
Junta Directiva

Temporizacién 2021 2022 2023 2024 2025
Ao implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Revision realizada

e Evolucién de la brecha salarial en el registro

evaluacion salarial, comparando los datos de mujeres y
hombres segun el RD 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

Recursos *Medida en funcion del presupuesto y necesidades de

necesarios contratacion de la entidad.

Convenio Colectivo de referencia.
Herramienta — Auditoria Salarial.
Herramienta — Registro Salarial.

Ordenador con acceso a internet y aplicaciones para la
explotacion y visualizacién de datos.

Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:

FEDERACION
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8.1. Redactar

y difundir
corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Se realizara una actualizacion bianual.

una guia de medidas y recursos de

Objetivos
especificos

e Promover la corresponsabilidad y evitar la
perpetuacion de roles en el trabajo de cuidados y
domeéstico.

e Promocionar las medidas de conciliacion en la
normativa vigente, asi como acordar mejoras sobre la
misma, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

Departamento/s o
persona’/s
responsable/s

Comision de Igualdad

Temporizacién 2021 2022 2023 2024 2025
Ao implantacion X X

Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Guia elaborada y difundida con medidas disponibles
tanto por normativa vigente, convenio colectivo.

evaluacion e % de personas de la plantilla a las que se les ha
informado.
e Canales utilizados.
Recursos Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas
necesarios de conciliacién en las organizaciones laborales y otras

entidades del tercer sector.
Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:

FEDERACION
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8.2. Mantener reuniones individuales, para hablar de las necesidades y/o
posibles mejoras en relacion con la conciliacion en la entidad,
recogiendo propuestas de nuevas medidas realistas y realizables
segun las caracteristicas de la organizacion y las necesidades del

equipo.
Objetivos e Promocionar las medidas de conciliacion en la
especificos normativa vigente, asi como acordar mejoras sobre la

misma, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

e Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de
distribucién de la jornada que favorezcan Ia
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Departamento/s o
persona’/s
responsable/s

Comision de Igualdad
Junta Directiva
Trabajadora Social

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afio implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

e Acta que recoja las conclusiones y propuestas
recogidas y aprobadas redactada tras las reuniones.

evaluacion e N° y tipo de propuestas que se acuerdan implantar y
% del total de las manifestadas en el acta.
e Valoracion cualitativa de las medidas adoptadas.
Recursos Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas
necesarios de conciliacién en las organizaciones laborales y otras

entidades del tercer sector.

Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:

FEDERACION
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9.1.

Elaboracién, aprobacion y difusion de un protocolo que recoja las
actuaciones de prevencion y atencion de situaciones de acoso sexual
ylo por razon de sexo, teniendo como referencia la normativa vigente,
asi como el convenio colectivo al que se adscribe la entidad.

El protocolo contendra los mecanismos para garantizar la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. Asimismo, se
incluiran unas pautas de actuacion ante situaciones donde el acoso se
produzca por parte de una persona en un puesto superior o por parte
de la persona responsable directa. También contendra medidas de
prevencion y concienciacion ante el acoso sexual y/o por razén de
sexo.

La difusion incluira la informacién con los canales de denuncia y datos
de contacto del equipo responsable del protocolo.

El protocolo antiacoso abarcara, al equipo técnico, personas en
practicas, equipo de voluntariado y personas beneficiarias de los
proyectos, realizando también difusion del documento.

Objetivos e Garantizar la prevencion del acoso sexual y por razén
especificos de sexo en la entidad, formulando mecanismos de

actuacion adecuados.

e Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de
las personas afectadas en los casos de acoso.

e Adaptacion a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y al Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comisién de Igualdad
Junta Directiva

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afio implantacion X
Vigencia X

*******
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Priorizacion

Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

e Protocolo elaborado y aprobado por la Comision de
Igualdad.

evaluacion « Difusiéon del protocolo al 100% de la plantilla y al
100% del equipo de voluntariado.

e N° de casos de acoso sexual y/o por razén de sexo
gue se detectan, segun tipo de acoso.

e Valoracion cualitativa de la resolucion de los casos de
acoso sexual y/o por razén de sexo detectados
siguiendo el protocolo aprobado.

Recursos Manual para la elaboracion de protocolos de acoso
necesarios sexual y/o por razon de sexo.

Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:

FEDERACION
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10.1. | Seguir cuidando y revisando el uso del lenguaje inclusivo en todos los
documentos internos y externos de la entidad que se generen, nuevas
ofertas en procesos de seleccion, contratacion y promocion y en las
comunicaciones externas y de la pagina web.

Objetivos e Obtener herramientas y aplicar una comunicacién
especificos inclusiva.

e Promover y difundir una imagen interna y externa de
la entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades.

Departamento/s 0 | comisisn de Igualdad

persona/s o

responsable/s Equipo tecnico

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afio implantacion X

Vigencia X X X X X

Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e Revisibn anual de la documentacion generada,
identificando la utilizacion del lenguaje inclusivo.

Recursos
necesarios

Ordenador con acceso a internet.
Manual para la comunicacion inclusiva.

Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:
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11.1. | Seguir estableciendo colaboraciones con otras entidades, colectivos o
instituciones que trabajen por la igualdad entre mujeres y hombres para
el desarrollo de actuaciones y campafas, asi como establecer redes de
colaboracion y coordinacién ante la deteccion de posibles casos de
violencia de género.

Objetivos
especificos

e Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

e Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,
servicios y productos que desarrolle la entidad,
midiendo el impacto de género que pueden tener.

e Concienciar a la plantilla y al voluntariado en materia
de igualdad de género, asi como en la no
discriminacion, prevencion del acoso y ante la
violencia de género.

Departamento/s o
persona’/s
responsable/s

Comision de Igualdad

Equipo técnico

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Afo implantacion X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

e Listado de entidades, colectivos o instituciones con los
gue se contacta y colabora

evaluacion e Enumeracion y clasificacién de actuaciones o
campafas llevadas a cabo

e Impacto de estas actuaciones o campafias
Recursos Base de datos con entidades colaboradoras.
necesarios Materiales para la realizacién de campafias.

Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

FEDERACION 33
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12.1. | Establecer un protocolo de actuacion y deteccion de casos de violencia
de género. En este protocolo se incluird un listado de los recursos de
prevencién, atencion y coordinacion ante la violencia de género
existentes a nivel local, autonémico y estatal.

Objetivos
especificos

e Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,
servicios y productos que desarrolle la entidad,
midiendo el impacto de género que pueden tener.

e Concienciar a la plantilla ante las diferentes

expresiones de la violencia de género.

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Comision de Igualdad

Temporizacion 2021 2022 2023 2024 2025
Ao implantacion X

Vigencia X

Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e Protocolo elaborado y aprobado.

e Difusion del protocolo al 100% de la plantilla y al
100% del equipo de voluntariado.

e N° de casos detectados de usuarias en situacion de
violencia de género.

¢ Valoracion cualitativa de la actuacion de la entidad en
los casos detectados siguiendo el protocolo aprobado.

Recursos
necesarios

Manuales de atencién a victimas de violencia de género,
especialmente en poblacion en situacidon de adiccién.

Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

IONA 0,7% IRPF:
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e Ordenadores con acceso a internet

e Herramienta - sistema de valoracién de puestos de trabajo (SVPT)
e Canales de comunicacién interna y externa habituales.

e Manuales para el establecimiento de pautas de desconexion digital.

e Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas de
conciliacion en las organizaciones laborales y otras entidades del
tercer sector.

e Manual para la elaboracion de protocolos de acoso sexual y/o por
razon de sexo.

e Manual para la comunicacion inclusiva.

e Manuales de atencion a victimas de violencia de género,
especialmente en poblacién en situacion de adiccion.

e Convenio Colectivo de referencia.

e Herramienta — Auditoria Salarial.

e Herramienta — Registro Salarial.

e Aplicaciones para la explotacion y visualizacion de datos.
e Base de datos con entidades colaboradoras.

e Materiales para la realizacion de campafas.

e Equipo responsable de la implementacion de cada una de las
medidas (Consultar fichas)

IONA 0,7% IRPF:
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VIil. Calendario

11

Medida

aspafades

2024

Seqguir favoreciendo, ante la posibilidad de
nuevas contrataciones, la transformacion de
contratos temporales a contratos indefinidos y de
jornada parcial a jornada completa 0 aumentando
el numero de horas en las jornadas parciales del
equipo técnico.

1.2

En los procesos de seleccién y contratacion, ante
una igualdad de condiciones de idoneidad,
priorizar el candidato o candidata del sexo menos
representado teniendo en cuenta la distribucion
de la plantilla por puesto funcional y sexo.

2.1

Actualizar periédicamente el sistema de
valoracion de los puestos de trabajo (SVPT) y la
descripcion de puestos de trabajo desde la
perspectiva de género.

3.1

Promover formacion de todo el equipo contratado
y, en la medida de lo posible, del voluntariado y
de la Junta Directiva de la entidad, en la
incorporacion de la perspectiva de género y del
principio de igualdad y no discriminacion en la
gestion de proyectos sociales.

Comunidad
de Madrid
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4.1

Medida

Ante las nuevas vacantes, seguir dando prioridad
al equipo de voluntariado y al equipo profesional
contratado, ademas de aplicar el criterio de a
igualdad de condiciones de idoneidad,
seleccionar a la persona candidata del sexo
infrarrepresentado en todos los niveles de la
entidad.

aspafades

2024

5.1

Establecer pautas de desconexion digital para
favorecer la conciliacién y corresponsabilidad del
equipo.

6.1

Promover una participacién equilibrada segun
sexo en los érganos de direccion y de toma de
decisiones estratégicas (Junta Directiva y
asambleas), asi como en tareas de
representacion.

7.1

Revision, desde la perspectiva de género, de la
asignacion de las retribuciones salariales,
tratando de, siempre que la solvencia econémica
y la financiacion de los proyectos lo permita,
reducir la brecha salarial detectada.

8.1

Redactar y difundir una guia de medidas y
recursos de corresponsabilidad y conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

Comunidad
de Madrid
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2024

Medida

Mantener reuniones de coordinaciéon y trabajo,
asi como realizar reuniones individuales, para
hablar de las necesidades y/o posibles mejoras
8.2 | en relacion con la conciliacion en la entidad,
recogiendo propuestas de nuevas medidas
realistas y realizables segun las caracteristicas
de la organizacion y las necesidades del equipo.

Elaboracién, aprobacion vy difusibn de un
protocolo que recoja las actuaciones de
prevencion y atencién de situaciones de acoso
sexual y/o por razén de sexo, teniendo como
referencia la normativa vigente, asi como el
convenio colectivo al que se adscribe la entidad.

9.1

Segquir cuidando y revisando el uso del lenguaje
inclusivo en todos los documentos internos y
externos de la entidad que se generen, nuevas
ofertas en procesos de seleccion, contratacion y
promocién y en las comunicaciones externas y
de la pagina web.

10.1

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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2024
Medida

Seguir estableciendo colaboraciones con otras
entidades, colectivos o instituciones que trabajen
por la igualdad entre mujeres y hombres para el
11.1 | desarrollo de actuaciones y campafias, asi como
establecer redes de colaboracién y coordinacion
ante la deteccion de posibles casos de violencia
de género.

Establecer un protocolo de actuacién y deteccién
de casos de violencia de género. En este
protocolo se incluira un listado de los recursos de
prevencion, atencién y coordinacién ante la
violencia de género existentes a nivel local,
autonémico y estatal.

121

Seguimiento del plan

Evaluacion intermedia

Evaluacion final l
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El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revisién de las préacticas en
funcion de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de ASPAFADES.

Este sistema de control debe aportar informacién tanto a nivel de ejecucién de
las actuaciones como de los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos y
de las dificultades que se puedan encontrar durante la fase de implementacion,
asi como el impacto de género.

Se trata, por tanto, de realizar una valoracion sistematica y objetiva del impacto
del Plan de Igualdad en la entidad, evaluar el cumplimiento y la pertinencia de
los objetivos, las repercusiones en la plantilla y en la cultura organizacional, asi
como la viabilidad de las medidas establecidas en el Plan. Esta evaluacion
precisa de la participacion de los y las agentes involucradas (Direccion,
plantilla, Comision de Igualdad, etc.), con el objeto de tener un conocimiento
riguroso y fidedigno de la situacidn de la entidad antes y después de la
implantacion del Plan de Igualdad.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afos a
contar desde la fecha de su firma.

Seguimiento:

La informacion recogida se plasmara en informes trimestrales. Los informes
haran referencia a la situacion actual de ASPAFADES vy la evolucién que ha
experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan
de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccion para su conocimiento y
valoracion de los logros y avances de ASPAFADES en la aplicacion de la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

Evaluacion:

La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara durante dos momentos del
plan:

- Evaluacion intermedia, tras superar el segundo afio de vigencia del plan.
- Evaluacion final, dentro del dltimo trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y andlisis de la informacion, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacion que
la Comision de seguimiento considere necesaria para la realizacién de la
evaluacion.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:

El seguimiento y evaluacién a realizar medira como minimo:

El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacion tanto de
los contenidos como de los canales informativos.

La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitir4 evaluar
si las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos
que dificultan su utilizacién.

La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de
empleados/as.

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan
constituirse en Comision que se encargara de interpretar y evaluar el grado
de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

Funciones de la Comision de seguimiento:

Reunirse como minimo cada tres meses y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por
requerimiento de alguna de las partes.

Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

En el caso de discrepancia sobre el cumplimento o en caso de
incumplimiento de las medidas contempladas en el plan se recurrira a
los correspondientes sistemas de solucién de conflictos laborales.

El seguimiento y la evaluacién permitird cumplir los siguientes objetivos:

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:

*******

Comunidad
de Madrid

Describir los procesos de implementacion de las acciones y medidas
propuestas.

Conocer en profundidad la implicacion de las diversas areas a nivel
transversal, asi como el impacto del Plan de Igualdad.
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- Exponer las razones, si fuera el caso, que dificultaron o impidieron el
cumplimiento de medidas.

- Proponer ideas de mejora para las actuaciones propuestas,
planificadas y desarrolladas y reflexionar sobre la continuidad de las
acciones.

- ldentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades.

- Medir el impacto social de género de las medidas implementadas en la
empresa.

- Establecer el grado de cumplimiento del | Plan de Igualdad, teniendo
un analisis claro de la documentacion recogida: diagndstico de género,
fichas de analisis de acciones, informes de seguimiento, memorias de
actividades, etc.

Por tanto, este documento es dinamico y flexible, al ser progresivo y estar
sometido a los posibles cambios, nuevas necesidades obstaculos u
oportunidades que se vayan presentando a lo largo de los cuatro afios de
vigencia del plan.

Todos los cambios que se realicen en las medidas recogidas en este plan
(descripcion de la medida, recursos, personas responsables, temporizacion,
priorizacion, etc.) y en los sistemas de seguimiento y evaluacion seran
negociados en las reuniones de la Comision de lgualdad, indicando en las
actas los cambios acordados y aquellos que se aprueben realizar sin haber
obtenido un acuerdo entre la representacion de la entidad y la de las personas
trabajadoras; recogiendo asimismo la justificacion de estas modificaciones.
Como se ha recogido anteriormente, en el caso de discrepancia sobre el
cumplimento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el
plan se recurrira a los correspondientes sistemas de solucion de conflictos
laborales.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Madrid, a 15 de Julio de 2021.

Por parte de la representacion de la entidad:
MERCEDES JIMENEZ SERRANO, PRESIDENTA ASPAFADES

Por parte de las personas trabajadoras:
MARIA N. MOIRON BLANCO, TRABAJADORA SOCIAL ASPAFADES
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ACTA REUNION COMISION DE IGUALDAD DE ASPAFADES

SEDE

Fecha 15/7/2021 Horario | 18:00h | Lugar ASPAEADES

Representacion direccion

MERCEDES JIMENEZ SERRANO, PRESIDENTA

SEE Representacion de la plantilla

MARIA N. MOIRON BLANCO, TRABAJADORA SOCIAL

FIRMA PLAN DE IGUALDAD PREVIAMENTE

Orden del | EsTUPIADO POR LA COMISION.

Dia

Acuerda:

1) Dar concluida la negociacion y, por tanto, proceder a la aprobacion
de las medidas propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de
ASPAFADES, cuyo contenido se adjunta a la presente acta, como
anexo.

2) Igualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo
establecido en el Plan de Igualdad, acuerdan que la vigencia del
Plan es de 4 afos.

3) De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del
presente Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente a
efectos de su registro, depdsito y publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 19h del dia
15 de Julio de 2021.

Firman: Firman:
MARIA N. MOIRON BLANCO MERCEDES JIMENES SERRANO

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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